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LIDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacion del Empleo Subgerente General de Entidad Descentralizada
Codigo | 0040 Grado | 21 |
Caracter del Empleo Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia Subgerencia de Analisis y Diagnéstico
Jefe Inmediato Gerente General

SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO

1.LPROPOSITO PRINCIPAL

Participar vy dirigir la formulacion de politicas institucionales, ejecucion de planes, programas y proyectos aplicables a la
red de laboratorios, controlando su ejecucion para asegurar un servicio de andlisis y diagnostico confiable y oportuno
que permita el cumplimiento de los objetivos de la entidad de acuerdo con la normatividad y lineamientos institucionales

aplicables.

H.LDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proponer a la Gerencia General politicas, planes, programas y proyectos aplicables a la red de laboratorios para
su implementacion, de conformidad con los lineamientos institucionales.

Dirigir y controlar la ejecucion de politicas, planes, programas, proyectos en la red de laboratorios y su
funcionamiento acorde con las politicas de calidad.

Formular y dirigir procesos misionales propios de la subgerencia para el logro de los objetivos, conforme a la
normatividad y los procedimientos institucionales.

Liderar y dirigir los procesos de analisis, diagnoéstico, investigacion analitica y diagnostica que soporte la
consecucion y mantenimiento del estatus sanitario y fitosanitario del pais y la admisibilidad de productos
agropecuarios segun referentes nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

Establecer los procesos al interior de los laboratorios, tendientes a suministrar informacion oportuna a los
programas sanitarios y fitosanitarios institucionales de conformidad con las metas y objetivos misionales.

Formular proyectos para determinar la capacidad analitica y la competencia técnica de los laboratorios del Instituto,
segun referentes nacionales e internacionales de reconocido prestigio.

Formular las politicas y dirigir su implementacién para asegurar la calidad de pruebas y ensayos, enmarcado dentro
de las buenas practicas de laboratorio y los requisitos de acreditacién para la competencia técnica de los
laboratorios segun referentes nacionales e internacionales.

Aportar los lineamientos técnicos necesarios para emitir las regulaciones aplicables a la red nacional de
laboratorios de acuerdo con las normas internacionales en calidad bioseguridad, ambientales y las demas que
apliquen segun el alcance del laboratorio.

Adelantar las actuaciones y proferir los actos administrativos en segunda instancia de los procesos sancionatorios
que en materia de analisis y diagnostico adelante en primera instancia la Gerencia Seccional correspondiente de
acuerdo a la regulacion establecida.
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10.

Coordinar la participacion de la Subgerencia en el proceso de formulacién de Medidas sanitarias y fitosanitarias
MSF necesarias para el desarrollo de las actividades misionales de su competencia de acuerdo con los procesos
establecidos por la entidad.

11. Elaborar el anteproyecto de presupuesto en el drea de su competencia para cada vigencia, en coordinacion con la
Oficina de Asesora de Planeacion de acuerdo a los objetivos, metas institucionales propuestas y de conformidad
con la normatividad vigente.

12. Coordinar con la dependencia correspondiente el uso de estrategias de comunicacion y socializacién de las
Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF de acuerdo con los procedimientos establecidos.

13. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos
de la Subgerencia de conformidad con los lineamientos institucionales.

14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo,| nivel vy el
area de desempefio.

, IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano.

2. Politicas de estado y gubernamentales del Sector.

3. Normas nacionales e internacionales que regulan la sanidad vegetal y animal

4. Gerencia de servicio publico.

5. Sistemas de gestion

6. Metodologias y técnicas de planeacioén publica.

7. Analisis y evaluacion financiera.

8. Direccion de personal y politicas de motivacion y comunicacion.

9. Control fiscal.

10. Contratacién estatal.

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Onentacnon a resultados 1. Liderazgo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Planeacion

3. Transparencia 3. Toma de decisiones

4. Compromiso con la organizacion 4. Direccion y desarrollo de personal

5. Conocimiento del entorno
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VI.REQUISITOS

Ntcleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Medicina Veterinaria, Biologia,
Microbiologia, Bacteriologia,
Ingenieria Agronémica, Quimica,

Agronomia.

Titulo profesional en Medicina Veterinaria,

Microbiologia, Microbiologia Agricola vy
Veterinaria, Microbiologia Industrial,
Bacteriologia, Biologia, Ingenieria

Agrondmica, Agronomia o Agrologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley para las dos
profesiones.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en éareas relacionadas con el
propdsito y funciones del cargo o

Titulo de posgrado en la modalidad de
Maestria en areas relacionadas con el
propdsito y funciones del cargo.

Sesenta y ocho (68) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones del
cargo.

Cincuenta y seis (56) meses de
experiencia profesional
relacionada con las funciones del
cargo.

VILEQUIVALENCIA

Niicleo basico del conocimiento

~ Disciplinas académicas

Experiencia

Medicina Veterinaria, Ingenieria
Agrondmica, Microbiologia,
Bacteriologia, Biologia,
Agronomia.

Titulo profesional en Medicina Veterinaria,

Microbiologia, Microbiologia Agricola vy
Veterinaria, Microbiologia Industrial,
Bacteriologia, Biologia, Ingenieria

Agronoémica, Agronomia o Agrologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Noventa y dos (92) meses de
experiencia relacionada con las
funciones del cargo.
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