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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

: LIDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacién del Empleo Director Técnico
Codigo | 0100 Grado |20
Caracter del Empleo Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia Donde se ubique el cargo
Jefe Inmediato Subgerente General de Entidad descentralizada
DIRECCION TECNICA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
1.PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la formulacién de politicas, medidas y procedimientos para el acceso sanitario y fitosanitario de los
productos agropecuarios colombianos en los mercados internacionales, asi como, las actividades de la
cooperacion técnica internacional de acuerdo con lineamientos institucionales y la normatividad nacional e
internacional.

lILDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer, analizar y negociar con las contrapartes internacionales los textos del capitulo de Medidas
sanitarias y fitosanitarias MSF para los tratados de libre comercio y acuerdos comerciales que suscriba el
pais segun sus necesidades.

2. Realizar el seguimiento a los compromisos en materia sanitaria y fitosanitaria de los acuerdos y tratados
suscritos por el pais segun su competencia.

3. Participar en la armonizacién de las Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF de la Comunidad Andina de
Naciones CAN y de los organismos internacionales de referencia cuando sea el caso.

4. Coordinar la posicion del pais con sectores publicos y privados en materia sanitaria y fitosanitaria que
sera presentada en los diferentes espacios internacionales, de conformidad con los intereses nacionales.

5. Proponer planes y programas necesarios para el mejoramiento del estatus sanitario de la produccion
agropecuaria nacional, requeridos para el acceso a los mercados internacionales segun las Medidas
sanitarias y fitosanitarias MSF establecidas.

6. Mantener un sistema de informacién de las Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF y protocolos de
admisibilidad sanitaria y fitosanitaria, para los productos agropecuarios colombianos en los mercados
internacionales segun las medidas autorizadas.

7. Difundir en las regiones, sectores productivos y gremios las Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF
aprobadas para las exportaciones de productos agropecuarios colombianos de conformidad con los
procedimientos.

8. Coordinar el desarrollo de los procesos sanitarios o fitosanitarios necesarios para el acceso real de los
productos agropecuarios colombianos a los mercados internacionales, cumpliendo con los estandares
exigidos. )

9. Coordinar la notificacion oportuna de las Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF emitidas por el Instituto
de acuerdo con las normas internacionales.
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10. Administrar la informacion estadistica del comercio internacional agropecuario para los procesos de
admisibilidad sanitaria y fitosanitaria segun lo requiera el sector.

11. Dirigir y velar por el cumplimiento de los objetivos de la Institucion, en concordancia con los planes de
desarrollo y politicas trazadas.

12. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de la Direccidén Técnica de conformidad con los lineamientos institucionales.

13. Las deméas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y
el area de desempefio.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién del Estado Colombiano.
2. Politicas de Estado y Gubernamentales del Sector.
3. Gerencia de servicio publico.
4. Metodologias y técnicas de planeacion publica.
5. Técnicas para formulaciéon de politicas publicas.
6. Analisis y evaluacion de proyectos.
7. Técnicas de negociacion.
8. Contratacion estatal y control fiscal.
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacién a resultados 1. Liderazgo
2. Orientacién al usuario y al ciudadano 2. Planeacién
3. Transparencia 3. Toma de decisiones
4. Compromiso con la organizacion 4. Direccion y desarrollo de personal

5. Conocimiento del entorno
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VIL.REQUISITOS

Nucleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Agronomia, Ingenieria
Agronémica, Ciencia  Politica,
Relaciones Internacionales,
Economia, Derecho, Medicina

Veterinaria, Administracion.

Titulo profesional en Agronomia, Ingenieria
Agronomica, Relaciones Internacionales,
Comercio Internacional, Comercio Exterior,
Administracion Agropecuaria, Medicina
Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Derecho, Administracion Publica, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Finanzasy
Comercio Exterior, Agrologia o Administrador
de Empresas.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
propésito y funciones del cargo o

Titulo de posgrado en la modalidad de
Maestria en areas relacionadas con el
proposito y funciones del cargo.

Sesenta y cuatro (64)
meses de experiencia
profesional relacionada
con las funciones del
cargo.

Cincuenta y dos (52)
meses de experiencia
profesional relacionada
con las funciones del
cargo.

VILEQUIVALENCIA

Nucleo basico del conocimiento

Disciplinas académicas

Experiencia

Agronomia, Ingenieria | Titulo profesional en Agronomia, Ingenieria | Ochenta y ocho (88)
Agronomica, Ciencia  Politica, | Agrondmica, Relaciones Internacionales, | meses de experiencia
Relaciones Internacionales, | Comercio Internacional, Comercio Exterior, | relacionada con las
Economia, Derecho, Medicina | Administracion = Agropecuaria,  Medicina | funciones del cargo.

Veterinaria, Administracion.

Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Derecho, Administracion Publica, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Finanzas vy
Comercio Exterior, Agrologia o}
Administracion de Empresas.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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