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RESOLUCIONNo. (} 01 7 172

( 09 MAR 2005 )

L

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

LIDENTIFICACION

Nivel | Profesional

Denominacién del Empleo \ Profesional Universitario

Codigo | 2044 Grado | 11
rCarécter del Empleo Libre Nombramiento y Remocion
" Dependencia Gerencia General
| Jefe Inmediato l Gerente General de Entidad Descentralizada
r 11.PROPOSITO PRINCIPAL

| Proponer, organizar y ejecutar los planes, programas y proyectos de competencia directa del despacho de la

Gerencia General teniendo en cuenta las instrucciones recibidas y la normatividad aplicable.

: "NI.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES J

1. Proponer, desarrollar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de
los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la
ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibles segun procedimientos aplicables e instrucciones
recibidas.

2. Participar en la realizacion de los tramites administrativos necesarios para la celebracion de contratos,
convenios o acuerdos que deba firmar el Gerente General de conformidad con la normatividad y
procedimientos aplicables.

3. Apoyar la revision selectiva posterior a las resoluciones que sé expidan en el Instituto de conformidad con
la normatividad vigente aplicable.

4 Efectuar arqueos y pruebas selectivas segun instrucciones recibidas y procedimientos aplicables.

5 Fomentar a través de las visitas de asesoria la formacion de una cultura de control, que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision Institucional.

6. Apoyar el disefio y control de los planes de mejoramiento institucional para la adecuada administracion de
los riesgos identificados en la Entidad, de conformidad con la instruccién recibida y la normatividad
aplicable.

7. Preparar los conceptos que sobre temas o materias de competencia del Despacho le sean solicitados y
resolver los derechos de peticion, comunicaciones o actuaciones administrativas que le sean asignados de
conformidad con los procedimientos aplicables y las instrucciones recibidas.

8. Realizar las labores de acompafiamiento en la gestion de los asuntos propios del despacho, de
conformidad con los procedimientos aplicables.

9. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad, periodicidad 'y
metodologia requeridas.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y
el area de desempefio.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y Funcionamiento del Estado Colombiano
2. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
3. Cadigo Disciplinario Unico
4. Gerencia de Proyectos
5. Sistemas de gestion
6. Normasy politicas del Sector Agropecuario
7. Protocolos de servicio al usuario
8. Ofimatica
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES ; : - POR NIVEL JERARQUICO
1. Orientacion a resultados 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Experticia profesional
3 Transparencia 3. Trabajo en equipo y
4. Compromiso con la organizacion colaboracion

4. Creatividad e innovacion
, VI.LREQUISITOS

Nicleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Economia, Administracion, | Titulo profesional en Economia, | Treinta (30) meses de

Ingenieria Industrial, Agronomia, | Administracion Publica, Administracion de | experiencia profesional
Ingenieria Agronémica, Medicina | Empresas, Administracion  Agropecuaria, | relacionada con las
Veterinaria, Zootecnia, Derecho, | Administracién de Empresas Agropecuarias, | funciones del cargo.
Contaduria Publica, Ingenieria de | Ingenieria Industrial, Agronomia, Agrologia,
Sistemas. Ingenieria Agronémica, Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Zootecnia,
Derecho, Contaduria Publica o Ingenieria de
Sistemas.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano Agropecuario — ICA”

. VILEQUIVALENCIA
Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Economia, Administracion, | Titulo profesional en Economia, | Seis (6) meses de

Ingenieria Industrial, Agronomia, | Administracion Publica, Administraciéon de | experiencia profesional
Ingenieria Agronomica, Medicina | Empresas, Administracion  Agropecuaria, | relacionada con las
Veterinaria, Zootecnia, Derecho, | Administracion de Empresas Agropecuarias, | funciones del cargo.
Contaduria Publica, Ingenieria de | Ingenieria Industrial, Agronomia, Agrologia,
Sistemas. Ingenieria Agronomica, Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Zootecnia,
Derecho, Contaduria Publica o Ingenieria de
Sistemas.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
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