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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

, , ‘ 'LIDENTIFICACION

Nivel Directivo

Denominacion del Empleo Gerente General de Entidad Descentralizada

Codigo | 0015 Grado |25

Caracter del Empleo Libre Nombramiento y Remocién

Dependencia Gerencia General

Jefe Inmediato Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural

e G e GERENCIA GENERAL
L PROPOSITO PRINCIPAL

Dmg|r orgamzar formular politicas y adoptar los planes, programas y proyectos de la Entldad para el cumplimiento
de las funciones, misién y objetivos institucionales, de conformidad con lo establecido por la Constitucién Politica, la
Ley y el Gobierno NaC|onaI

- ILDESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de la Entldad en pro del
cumplimiento de los Obje’[IVOS institucionales y en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas
trazadas.

2. Definir los lineamientos y coordinar la implementaciéon de la politica y los planes de desarrollo agropecuario, en
relacion con la prevencion de riesgos sanitarios y fitosanitarios, bioldégicos y quimicos para las especies,
productos y subproductos pecuarios y agricolas regulados por la normatividad sectorial, nacional e internacional
aplicable.

3. Rendir informes al Presidente de la Republica, al Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o quien haga sus
veces, y a los entes competentes que lo soliciten, sobre las actividades desarrolladas, la situacién general del
Instituto, las medidas adoptadas y los demas asuntos que puedan afectar el curso de la politica del Gobierno, de
conformidad con la normatividad aplicable y los requerimientos establecidos.

4. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién la politica general del Instituto, adecuaciones y/o
modificaciones de estructura, proyectos y estados financieros, oferta de servicios, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

5. Dirigir y controlar el manejo de los recursos financieros, ordenamiento del gasto, recaudo de ingresos y la
suscripcion, como representante legal de los actos, convenios y contratos, lo anterior para el cumplimiento de los
objetivos y funciones asignadas al Instituto de conformidad con los planes, programas y ormas organicas del
Presupuesto General de la Nacion.

6. Implementar y dirigir el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional, control interno y la mejora
continua de conformidad con la normatividad sobre la materia.

7. Delegar representantes y apoderados que respalden al Instituto en asuntos judiciales y extrajudiciales, para la
defensa de los intereses del Instituto Colombiano Agropecuario ICA, de conformidad con la normatividad
aplicable.

8. Ejercer la funcién de control interno disciplinario con base en la normatividad vigente.
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9. Nombrar y remover el personal del Instituto, asi como expedir los actos administrativos relacionados con la
administracién de personal del mismo, de conformidad con las normas legales vigentes.

10. Representar al pais por delegacion del Gobierno en reuniones nacionales e internacionales, relacionadas con
asuntos de competencia de la entidad o del sector y al Instituto en las acciones o derechos que posea en otros
organismos de conformidad con la normatividad de la materia.

11. Conocer y fallar, en segunda instancia, las investigaciones administrativas que se adelanten en las Seccionales
por incumplimiento de las Medidas sanitarias y fitosanitarias MSF y otras, de conformidad normatividad vigente
en la materia.

12. Sancionar las medidas regulatorias en materia sanitaria y fitosanitaria de competencia del Instituto, de
conformidad con la normatividad aplicable y las politicas gubernamentales, sectoriales e institucionales.

13. Las demas sefialadas en la. constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la
organizacion de la entidad a su cargo.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion y Funcionamiento del Estado Colombiano

2. Gerencia de servicio publico

3. Metodologias y técnicas de planeacion publica

4. Técnicas para formulacion de politicas publicas

5. Anadlisis, evaluacion financiera y control fiscal

6. Normas de administracion de Personal y Empleo Publico

7. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

8. Cadigo Disciplinario Unico

9. Contratacion estatal

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Orientacion a resultados 1. Liderazgo

2. Orientacion al usuario y al ciudadano 2. Planeacion

3. Transparencia 3. Toma de decisiones

4. Compromiso con la organizacion 4. Direccion y desarrollo de personal

5. Conocimiento del entorno
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" VLREQUISITOS

' Nucleo basico del conocimiento |

Disciplinas académicas

Experiencia

Agronomia, Ingenieria Agronomica,
Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Derecho, Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial.

Titulo Profesional en Agronomia, Ingenieria
Agronémica, Medicina Veterinaria, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Zootecnia, Derecho,
Administraciéon Publica, Administracion de
Empresas, Administracion de Empresas
Agropecuarias, Economia, Economia
Agraria, Ingenieria Industrial o Agrologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
propdsito y funciones del cargo o

Titulo de posgrado en la modalidad de

Ochenta y cuatro (84) meses

de experiencia profesional
relacionada con las funciones
del cargo.

Setenta y dos (72) meses de

maestria relacionada con el proposito y | €Xperiencia profesional
funciones del cargo relacionada con las funciones
' del cargo.
- VILEQU]VALENCJA - ‘

_ Nucleo basico del conocimiento |

Disciplinas académicas -

Experiencia

Agronomia, Ingenieria Agronomica,
Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Derecho, Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial.

Titulo profesional en Agronomia, Medicina
Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Zootecnia, Ingenieria Agronémica, Derecho,
Administracion Publica, Administracion de
Empresas, Administracion de Empresas
Agropecuarias, Economia, Economia
Agraria, Ingenieria Industrial o Agrologia.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Ciento ocho (108) meses de
experiencia relacionada con
las funciones del cargo.
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