ica”

Instituto Colomblano Agropecuario

TODOSPORUN

INFORME EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - VIGENCIA 2015-2016

ESCALAS N° FUNCIONARIOS
SOBRESALIENTE 461
DESTACADO 103
SATISFACTORIO 34
EDL PENDIENTES POR LEGALIZAR 142
TOTAL GENERAL 740
EDL PERIODO 2015-2016
SR " CALIFICACION
FUNCIONARIOS | SOBRESALIENTE | DESTACADO | SATISFACTORIO
GERENCIA GENERAL 5 5
SUBGERENCIA DE REGULACION SANITARIA'Y 3 5
FITOSANITARIA
SUBGERENCIA DE PROTECCION FRONTERIZA 73 59 11 3
SUBGERENCIA DE PROTECCION ANIMAL 15 15
SUBGERENCIA DE PROTECCION VEGETAL 18 15 3
SUBGERENCIA DE ANALISIS Y DIAGNOSTICO 59 51 8
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 39 36 3
OFICINA DE CONTROL INTERNO 5 5
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 8 7 1
OFICINA ASESORA JURIDICA 4
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 2 1 1
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 6 1 5
SECCIONAL AMAZONAS 4 1 3
SECCIONAL ANTIOQUIA 46 28 9
SECCIONAL ARAUCA 2 1 1
SECCIONAL ATLANTICO 4 4
GERENCIA SECCIONAL BOLIVAR 24 18 4 2
SECCIONAL BOYACA 1 1
SECCIONAL CALDAS 0
SECCIONAL CAQUETA 4 1 1
SECCIONAL CASANARE 1
SECCIONAL CAUCA 1 1
SECCIONAL CESAR 16 8 7 1




EDL PERIODO 2015-2016

DEPENDENCIA " CALIFICACION
FUNCIONARIOS | S0BRESALIENTE | DESTACADO | SATISFACTORIO

SECCIONAL CHOCO 7 7

SECCIONAL CORDOBA 51 37 9 5
SECCIONAL CUNDINAMARCA 32 27 5

SECCIONAL GUAINIA 0 0 0

SECCIONAL LA GUAJIRA 2 2

SECCIONAL GUAVIARE 2 2

SECCIONAL HUILA 5 3 1 1
SECCIONAL MAGDALENA 15 11 4

SECCIONAL META 21 19 2

SECCIONAL NARINO 12 8 3 1
SECCIONAL NORTE DE SANTANDER 14 13 1

SECCIONAL PUTUMAYO 4 4

SECCIONAL QUINDIO 9 5 4

SECCIONAL RISARALDA 5 1 3 1
SECCIONAL SAN ANDRES 1 1

SECCIONAL SANTANDER 24 19 5

GERENCIA SECCIONAL SUCRE 31 23 8

GERENCIA SECCIONAL TOLIMA 9 8 1

SECCIONAL VAUPES 0 0 0

SECCIONAL VALLE DEL CAUCA 9 9

SECCINAL VICHADA 0 0 0 0
TOTAL 598 461 103 34

DIANA DEMERA OLAYA

COORDINADORA GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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