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PLAN DE IMPLEMENTACIÓN Y MIGRACIÓN 

 
 
 

1. Propósito del documento 
 
<< El plan de implementación y migración establece una agenda para la implantación de la 
solución que materializa la arquitectura destino. El plan de implementación y migración incluye 
en su versión definitiva luego de realizada la fase F, los tiempos, costos, recursos, beneficios, y 
los hitos para la implantación.  
 
Incluye la planeación de los proyectos agrupados en portafolios y programas que los gestionan. 
La estrategia de implementación y migración que identifica la forma en que se aborda el cambio 
desde la línea base y hasta la línea destino de la arquitectura, es un elemento clave del plan de 
implementación y migración. Este documento va en consonancia con el mapa de ruta de la 
arquitectura.>> 
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2. Estrategia de implementación y Migración 
 
<< Presentación de la estrategia elegida de implementación y migración, donde se realiza la 
agrupación de los paquetes de trabajo presentados en el mapa de ruta de la arquitectura, 
integrándolos en proyectos comunes y definiendo las capacidades que se entregan a la 
institución o área. 
 
Los ítems de esta sección pueden ampliarse o modificarse a partir de las necesidades propias 
del ejercicio de arquitectura en cuestión.  >> 
 

2.1. Dirección estratégica de la implementación 

 

<< Presentación de la justificación a la dirección estratégica que se da a la implementación 
como resultado del análisis de los paquetes de trabajo, los factores de implementación y el 
valor requerido por la institución o el área en la transformación de la línea base a la línea 
destino, en consonancia con las arquitecturas de transición establecidas en el mapa de ruta de 
la arquitectura. >> 
 

 

2.2. Descomposición de proyectos y portafolio de la implementación 
 
<< El propósito de esta sección es presentar los proyectos que entregarán la arquitectura 
destino para el ejercicio de arquitectura empresarial que atiende el concern de los stakehoders: 

• Todos los proyectos resultantes que integran los paquetes de trabajo  

• Nombre para cada proyecto 

• Alcance de cada proyecto 

• Paquetes de trabajo que cubre, un paquete de trabajo puede estar en más de un 
proyecto de ser necesario, o cubierto en su totalidad por un proyecto. 

• Las dependencias entre los proyectos 

• Los beneficios de la implementación de estos proyectos (incluyendo el mapeo de los 
requerimientos del negocio) 

• Estimación de los costos, tiempos y recursos de los proyectos. Al finalizada la fase F >> 

 

Nombre 
Proyecto Alcance Paquetes de trabajo Capacidad entregada 

Estimación, costos, 
tiempos, recursos 
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2.3. Enfoque de la secuencia de implementación 
 
<< Determinación de la secuencia de implementación de los proyectos, puede también 
presentarse un diagrama de la secuencia de implementación en relación con las arquitecturas 
de transición establecidas en la hoja de ruta, Un proyecto puede ir solamente entre una 
transición y otra o también puede ir como proyecto desde la línea base a la línea destino con 
diferentes etapas o cubrimientos que satisfacen la respectiva arquitectura de transición. >> 
 

2.4. Priorización de los proyectos 
 
<< Lista priorizada de los proyectos para implementar la arquitectura destino. En este aparte se 
pueden incluir los criterios de los stakeholders utilizados para la priorización que se le da a los 
proyectos de implementación. >> 
 
 

2.5. Diagrama de secuencia de implementación 
 
<< Presenta mediante un diagrama la realización de los proyectos según el enfoque de la 
secuencia de implementación y la priorización determinada en conjunto con los stakeholders 
para la atención del concern del ejercicio. >> 
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3. Interacción con otros marcos de gestión 
 

3.1. Alineación del ejercicio de arquitectura y la planeación 
institucional o de área 

 
<< Aproximación a la alineación del ejercicio de arquitectura y la planeación institucional o de 
área. >> 
 
 

3.2. Integración del esfuerzo de arquitectura 
 
<< Aproximación a la integración del esfuerzo de arquitectura con el curso actual de proyectos 
dentro de la institución o el área. >> 
 
 

3.3. Alineación del ejercicio de arquitectura y la gestión de 
portafolios/proyecto 

 
<< Aproximación a la alineación del ejercicio arquitectura y la gestión de portafolios/proyectos 
en la institución o el área. >> 
 
 

3.4. Alineación del ejercicio de arquitectura y la gestión de 
operaciones 

 
<< Aproximación a la alineación del ejercicio de arquitectura y la gestión de operaciones que va 
recibiendo y poniendo en operación cada una de las transiciones de la arquitectura hasta la 
línea destino en la institución o el área. >> 
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4. Actas de constitución de proyectos 
 
<< Resultante de la fase F una vez finalizado el plan de implementación y migración y realizado 
el análisis de recursos, prioridades, tiempos de cada proyecto presentar el acta de constitución 
de los proyectos que una vez realizados materializan la arquitectura destino que atiende el 
concern del ejercicio de arquitectura empresarial. Se ser necesario pueden darse documentos 
independientes para cada uno de los proyectos presentando su correspondiente acta de 
constitución. >> 
 

4.1. Capacidades entregadas 
 
<< Inclusión en el acta de las capacidades entregadas de los proyectos que habían sido 
presentadas anteriormente, si se deja en este mismo documento relación al ítem donde fue 
presentada la capacidad entregada por el proyecto. >> 
 

4.2. Paquetes de trabajo incluidos 
 
<< Inclusión en el acta de los paquetes de trabajo incluidos en los proyectos que habían sido 
presentados anteriormente, si se deja en este mismo documento relación al ítem donde fue 
presentada la relación de paquetes de trabajo por el proyecto. >> 
 
 

4.3. Valor a la institución o el área 
 
<< Inclusión en el acta del valor recibido en la institución o el área por los proyectos y que 
habían sido presentados anteriormente, si se deja en este mismo documento relación al ítem 
donde fue presentado el valor recibido por la realización de los proyectos. >> 
 
 

4.4. Riesgos 
 
<< Presentación de los riesgos identificados para los proyectos. >> 
 
 

4.5. Problemas / inconvenientes 
 
<< Presentación de los problemas o inconvenientes identificados para los proyectos. >> 
 

4.6. Supuestos 
 
<< Presentación de los supuesto identificados para los proyectos. >> 
 
 

4.7. Dependencias 
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<< Presentación de las dependencias identificadas para los proyectos. >> 
 

4.8. Requerimientos de recursos 

 

<< Presentación de la valoración de requerimientos de recursos, tiempos, costos para los 
proyectos. >> 

 

4.9. Hitos y calendarios 
 
<< Hitos y calendarios para los proyectos. >> 
 
 

4.10. Estructura de desglose de Trabajo - EDT 
 
<< Estructura de desglose de trabajo y cronograma de los proyectos de implementación. >> 
 
 
 


